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ATO DO PODER EXECUTIVO

LEI N° 394/2022

“DISPOE SOBRE A INSTITUICAO DE INCENTIVO
VARIAVEL POR DESEMPENHO DE METAS DO
PROGRAMA PREVINE BRASIL NO MUNICIPIO DE
SAO MIGUEL DE TAIPU, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO MIGUEL DE TAIU, ESTADO DA
PARAIBA, FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES
APROVOU E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art. 1° Fica instituido o Incentivo Financeiro Variavel por
Desempenho aos profissionais da Ateng¢do Primaria a Saude, conforme o
Componente Pagamento por Desempenho do custeio da Ateng¢ao Primaria

a Saude, do Programa Previne Brasil, oriundo da Portaria MS n°® 2.979

de 12 de novembro de 2019.

Art. 2° O incentivo financeiro objeto desta Lei tem por base
os repasses do Ministério da Saude no Componente Desempenho do
Programa Previne Brasil, de acordo com as metas e resultados previstos
nas normativas do mesmo, ficando o municipio desobrigado do
pagamento do incentivo financeiro por desempenho, caso o Ministério da
Saude nao execute o repasse dos recursos financeiros ou se as metas

estabelecidas néao sejam alcancadas.

Art. 3° O Incentivo Financeiro Variavel por Desempenho

possui os seguintes objetivos:
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I - Institucionalizar a avaliacdo e o monitoramento de
indicadores nos servigos para subsidiar a definicado de prioridades e a

programacéao de acdes para melhoria da qualidade dos servigos de saude;

II - Estimular a participagdo dos profissionais no processo

continuo e progressivo de melhoramento dos padrdes e indicadores de

acesso e de qualidade que envolva a gestdo, os processos de trabalho e

os resultados alcancados;

III - Incentivar financeiramente o bom desempenho de
profissionais, estimulando a busca de melhores resultados para a

qualidade de vida da populacgao.

Art. 4° Fazem jus ao recebimento do incentivo financeiro por
desempenho os profissionais das Equipes da Atenc¢ao Primaria a Saude
e demais profissionais de coordenacao e apoio institucional da atengao

primaria a saude, conforme desempenho das metas.

Art.5° Dentre os valores repassados pelo Ministério da Saude
do Componente Desempenho do Programa Previne Brasil, serao
destinados 25% (vinte e cinco por cento) para despesas de custeio para
estruturacdo da ateng¢ao primaria a saude; 05% (cinco por cento) para o
pagamento de incentivo financeiro aos profissionais de coordenacao €
apoio institucional da atencdo primaria a satide e; 70% (sessenta e cinco

por cento) para o pagamento de incentivo financeiro aos profissionais da
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atengado primaria a saude que atuam na construgdo dos resultados dos

indicadores de desempenho do Programa Previne Brasil.

§ 1° O pagamento do incentivo financeiro sera calculado de

forma quadrimestral apos recebimento do recurso efetuado pelo Fundo

Nacional de Saude das competéncias destes meses, até 60 dias
subsequente ao fechamento de cada quadrimestre, sendo estes: 1°
quadrimestre, correspondendo aos meses de janeiro, fevereiro, marco e
abril; 2° quadrimestre, correspondendo aos meses de maio, junho, julho
e agosto e; 3° quadrimestre, correspondendo aos meses de setembro,

outubro, novembro e dezembro.

§ 2° Para calculo dos pagamentos, serdo somados os valores
dos repasses mensais de custeio correspondentes as competéncias dos
meses de cada quadrimestre do componente desempenho do Programa

Previne Brasil.

Art. 6° Do Pagamento do Incentivo Financeiro por

Desempenho aos profissionais da Atencdo Primaria a Saude.

§ 1° Para o calculo do Incentivo Financeiro por Desempenho,
o valor total destinado ao pagamento dos profissionais da atencao
primaria a saude sera dividido pelo numero de profissionais da APS
cadastrados para defini¢cado do Valor Individual Maximo de pagamento por

profissional.
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§ 2° O Valor de Pagamento Individual, a ser pago a cada
profissional, sera de acordo com a Faixa de Desempenho da Equipe de
Saude da Familia a qual pertenga, que definira o percentual do valor

Individual Maximo de Pagamento que sera recebido.

§ 3° A Faixa de Desempenho da Equipe de Saude da Familia
sera definida de acordo com a Nota Final de Desempenho da Equipe de

Saude da Familia de acordo com os critérios:

I - Faixa I — Nota Final de Desempenho da Equipe de Saude

da Familia menor que 40% (quarenta por cento): seus profissionais nao

farao jus ao recebimento do incentivo financeiro no quadrimestre

avaliado;

II - Faixa II — Nota Final de Desempenho da Equipe de Saude
da Familia entre 40% (quarenta por cento) e 60% (sessenta por cento):
seus profissionais receberdo 50% (cinquenta por cento) do Valor

Individual Maximo de pagamento por profissional;

III - Faixa III — Nota Final de Desempenho da Equipe de
Saude da Familia maior que 60% (sessenta por cento): seus profissionais
receberdo 100% (cem por cento) do Valor Individual Maximo de

pagamento por profissional.

§ 4° A Nota Final de Desempenho sera determinada pela
média da soma das notas obtidas nos Indicadores de Desempenho do

Programa Previne Brasil em cada quadrimestre, respeitando as
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ponderacoes estabelecidas na Nota Técnica n°® 05/2020 -
DESF/SAPS/MS.

§ 5° Fardao jus ao incentivo financeiro os seguintes
profissionais da atenc¢ao primaria a satide com vinculo de trabalho com
o municipio: enfermeiros, médicos, odontélogos, técnicos ou auxiliares de
enfermagem, técnicos ou auxiliares de saude bucal, agentes

comunitarios de saude, recepcionistas e auxiliares de servigos gerais.

§ 6° Nao sera concedido o pagamento do Incentivo Financeiro

Variavel por Desempenho aos profissionais integrantes dos Programas

mais Médicos, Médicos pelo Brasil, ou com qualquer outro vinculo com

Estado ou Unido.

Art. 7° Do Pagamento do Incentivo Financeiro por
Desempenho aos profissionais de Coordenacédo e Apoio Institucional da

Atencao Primaria a Saude.

§ 1° Para o calculo do Incentivo Financeiro por Desempenho,
o valor total destinado ao pagamento dos profissionais de Coordenagéao e
Apoio Institucional da Atenc¢do Primaria a Saude sera dividido pelo

numero destes profissionais cadastrados para definigao do Valor

Individual Maximo de pagamento por profissional de coordenagao e apoio

institucional.

§ 2° O Valor de Pagamento Individual, a ser pago a cada

profissional de coordenacéao e apoio institucional, sera de acordo com as
5
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Faixas de Desempenho das Equipes de Saude da Familia do municipio,
que definirdo o percentual do valor Individual Maximo de Pagamento por
profissional de coordenagdo e apoio institucional que sera pago, de

acordo com os seguintes critérios:

I - Classe 1 — Menos de 60% (sessenta por cento) das equipes
de saude da familia igual ou acima da Faixa de Desempenho II: os
profissionais nao fardao jus ao recebimento do incentivo financeiro no

quadrimestre avaliado;

II - Classe 2 — Mais de 60% (sessenta por cento) das equipes
de saude da familia igual ou acima da Faixa de Desempenho II: os

profissionais receberdao 50% (cinquenta por cento) do Valor Individual

Maximo de pagamento por profissional de coordenagdo e apoio

institucional.

III - Classe 3 - Mais de 50% (cinquenta por cento) das
equipes de satide da familia na Faixa de Desempenho III: os profissionais
receberdo 100% (cem por cento) do Valor Individual Maximo de

pagamento por profissional de coordenagao e apoio institucional.

§ 3° Farao jus ao incentivo financeiro os seguintes
profissionais da Coordenacéo e Apoio Institucional da atengdo primaria
a saude: Coordenacao de Atencao Primaria a Saude, Coordenacédo de

Saude Bucal e coordenadores da atengéo primaria a saude.

Art. 8° Os recursos que porventura ndo forem repassados

aos profissionais devido ao néo alcance das metas ou por algum outro
6
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critério estabelecido nesta Lei, serdo destinados a utilizacdo pela
Secretaria de Saude para o custeio das agdes da Atengdo Primaria a

Saude.

Art. 9° Os Indicadores previstos nesta Lei poderdo ser
alterados periodicamente de acordo com as normas vigentes
estabelecidas pelo Ministério da Saude por meio de Portaria ou Nota

Técnica.

Art. 10° O servidor perdera o direito ao recebimento do
incentivo financeiro por desempenho em caso de desisténcia, exoneragao,
rescisdo ou afastamento do servico antes da data de pagamento do

incentivo aos profissionais e coordenadores da atenc¢ao primaria a saude.

§ 1° Perderao também o direito ao recebimento do incentivo

0s seguintes casos:

I - Profissional com média mensal de faltas ndo justificadas

superior a 03 (trés) em algum dos meses do quadrimestre avaliado;

II - Profissional com licen¢as por periodo superior a 15 dias

no quadrimestre avaliado;

III - Profissional que praticar falta grave no exercicio de suas
atribuicoes, receber adverténcia por escrito da chefia imediata (quanto ao
exercicio irregular de suas atribui¢des) ou estiver respondendo a processo

administrativo disciplinar.
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Art. 11° O incentivo financeiro previsto nesta Lei ndo se
incorporara ao vencimento, ndo integrara os proventos de aposentadoria
e ndo servira de base de calculo para quaisquer vantagens, sendo a sua

natureza estritamente indenizatoria.

Art. 12° Caso haja alteragdes na legislacdo do Programa
Previne Brasil, fica o municipio responsavel pela regulamentacao das

mesmas, através de Portaria.

Art. 13° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito de Sao Miguel de Taipu, 07 de
dezembro de 2022.

LAELS LBUQUERQUE
PREFEITO



