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LEI N° 305 /2017

Lei:

Dispde sobre a criaciio de cargos ¢ vagas

no servico piablico municipal de Sao
Miguel de Taipu — PB no Anexo I, da Lei
n’ 130/2002, e d4 outras providéncias.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE SAQO MIGUEL DE TAIPU,
ESTADO DA PARAIBA, faco saber que a Cimara Municipal aprovou e cu sanciono a scguinte

Art. 1°. Este Projeto de Lei dispde sobre a criacdo de novos cargos ¢ aumento de

novas vagas no quadro permanente de pessoal do Municipio de Sdo Miguel de Taipu - PB,

e dd outras providéncias.

Art. 2°. Fica acrescido o nimero de Vagas aos Cargos jd criados no Quadro
Permanente de Pessoal e criado NOVOS CARGOS no ANEXO 1 e GRUPOS 1, I, TII, IV da
Lei Municipal n® 130/2002, da Prefeitura Municipal de Sdo Miguel de Taipu - PB, a

seguir enumeradas e detalhadas:

GRUPO II - APOIO TECNICO ADMINISTRATIVO- COD. ATA — 200

|
CATEGORIA C
FUNCIONAL REQUISITO MINIMO CLASSE | REFERENC | CARGA VENCIME VAGAS VA j
1A HORARI NTOS CRIADAY | OF
A (RS) s b
AGENTE ENSINO MEDIO ABCDE | LiLev 40hs 1.080.00 10 2/
COMUNITARIODE COMPLETO
SAUDE - ATA-201
AUXILIAR DE ENSINO MIEDIO ABCDE | LiLielv X
ENFERMAGEM COMPLETO E REGISTRO A0hs 937,00 3 & 02 17
ATA-202 NO CONSELIO
COMPETENTE |

AGENTE DE ENSINO MEDIO ABCDE | 1LHTelV 40hs 080,00 A

0

¥
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ENDEMIAS ATA-203 COMPLETO B
AUXILIAR DE IENSINO MEDIO ABCDE | LILe 1V
CONSULTORIO COMPLETO + CURSO DE A0hs 937,00 n i
DENTARIO QUALIFICACAD
ATA-204 -
TECNICO DE ENSINO MEDIO ABCDLE | L eV 937,00 +
ENFERMAGEM COMPLETO E REGISTRO Allhs GRATIFICA 1a s 15
ATA-205 NO CONSELHO COES
COMPETENTE |
AUXILIAR ENSINO MEDIO ABCDE | Lullelv 40hs 937,00 0 1] 15
ADMINISTRATIVO COMPLETO
ATA-206
GUARDA LNSINO MEDIO ABCDE | LILI eIV 40hs 937,00 K 23 15
MUNICIPAL COMPLETO
ATA-207
ORIENTADOR ABCDE | LILIEe1V Hhs 937.00 14 05
SOCIAL ENSINO MEDIO
ATA-208 COMPLETO
75 34 109
TOTAL L
GRUPO 111 - APOIO GERAL - COD. ATA - 300
CATEGORIA REQUISITO MINIMO CLASSE REFERENC | CARGA VENCIME VAGAS VAGAS | TOTAL
FUNCIONAL A HORARI NTOS CRIADA | OCUPAD DE
; A (R3) 5 AS VAGAS
AGENTE DE ENSING FUNDAMENTAL | ABC,D.E LIL e 1V a0 hs 937.00 0 15 35
LIMPEZA URBANA INCOMPLETO
ATA - 301
AUXILIAR DE ENSINO FUNDAMENTAL ABCDE LILIT e IV Al hs 937,00 (TR 62 127
SERVICOS GERAIS INCOMPLETO
ATA-302 _
COVEIRO ATA-303 ENSING FUNDAMENTAL ABCDLE LIk e 1V a0 hs 937.00 0 03
INCOMPLETO
MOTORISTA B, ENSINO FUNDAMENTAL ABCD,E LILIT e 1V 937.00 15 12 27
CDE INCOMPLETO + a0 s
ATA-304 CARTERIA NACIONAL
DE HABILITACAO B, C, I J
D.E a
MERENDEIRA - ENSINO FUNDAMENTAL | A, B, C,D,E | 1,1, 10elV a0 bs 937,00 [ - 1 00
ATA-305 INCOMPLETO
OPERADOR DE ENSINO FUNDAMENTAL ABCDE LILI e 1V 40 hs 937.00 s 01 06
MAQUINAS INCOMPLETO + \
ATA-306 CARTERIA NACIONAL o
DE HABILITACAO B o ] /} X
ng// V \‘7 204
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GRUPO IV-ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR — COD. ATA —400

CATEGORIA REQUISITO MINIMO CLASSE REFERENC | CARGA | VENCIM VAGAS VAGAS TOTAL
FUNCIONAL 1A HORARI ENTOS CRIADA | OCUPAD DFE
A (R$) 3 AS VAGAS
CURSO SUPERIOR EM ABC,D,IE LILIT e IV 20 hs 3.000,00 I 01 04
ADVOGADO DIREITO [ REGISTRO NO
ATA - 401 CONSELHO COMPETENTE B
CURS0O SUPERIOR M ABC.D,E LI e IV 30 hs 1.500,00 o " o
ASSISTENTE ASSISTENCIA SOCIAL E
SOCIAL REGISTRO NO CONSELHO
ATA — 402 COMPETENTE I
ASSESSOR CURSO SUPERIOR EM ABCD, I LIl e IV 30 hs 2.000,00 T 01 5]
JURIDICO DIREITO I REGISTRO NO
ATA - 403 CONSELHO COMPETENTL B
BIOQUIMICO/BIOM CURSO SUPERIOR M ABCDE | LiLelv
EDICO BIOQUIMICO F/ou 3 hs 2,000.00 02 02 (4
ATA - 404 BIOMEDICO F REGISTRO
NO CONSELHO
COMPETENTE B
BIBLIOTECARIO CURSO SUPERIOR EM ABCD.E LI eIV
ATA - 405 BIBLIOTECONOMIA I 30 hs 1.500,00 " (TR
REGISTRO NO CONSELHO
COMPETENTE -
FISIOTERAPEUTA CURSO SUPERIOR EM ABCDE LILIT e 1V 30hs 2.000.00 ol 01
ATA - 406 FISIOTERAPIA I
REGISTRO NO CONSELHO
COMPETENTE — _ - _
FARMACEUTICO CURSO SUPERIOR EM ABCDE LILI e IV 30 hs 2.000,00 (1 0ol
ATA - 407 FARMACIA E REGISTRO
NO CONSELIO
COMPETENTE i =
FONOAUDIOLOGO CURSD SUPERIOR M AJBC, DL LILIT e 1V
ATA - 408 FONOAUDIOLOGIA E 30 hs 2.000,00 0l 0t
REGISTRO NO CONSELIO
COMPETENTE .
ENFERMEIRO CURSO SUPERIOR EM ABC,D.E LI e 1Y
ATA - 409 ENFERMAGEM B 40 hs 06 02 0
REGISTRO NO CONSELHO
COMPETENTE | -
MEDICO CLINICO CURSH SUPERIOR EM ABCDE LI e 1V 40 hs 1, 0l n7
GERAL MEDICINA E REGISTRO
ATA - 410 NO CONSELHO
COMPETENTE
MEDICO CURSO SUPERIOR EM ABC.D,E LILIT e IV
PSIQUIATRA MEDICINA, 20 hs 2.000,00
ATA - 411 ESCIALIZACAO EM
PSIQUIATRIA |
REGISTRO NO CONSELHO
COMPETENTE
MEDICO CURSO SUPERIOR IEM. ABC,D,E LILIT e 1V
VETERINARIO MEDICINA VETERINARIA 3 hs 2.000.00
ATA-412 I REGISTRO NO
CONSELHO COMPETENTE
NUTRICIONISTA CURSO SUPERIOR EM ABC.DE LILHTe 1V 30 hs
ATA - 413 NUTRICAQ E REGISTRO
NO CONSELHO
COMPETENTE
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ODONTOLOGO CURSO SUPERIOR EM ABCDE LILIT e IV 40 hs L8 0l a7

ATA - 414 ODONTOLOGIA E

REGISTRO NO CONSELIHO
COMPETENTE

PSICOLOGO CURS0 SUPERIOR EM ABCDE LILIT e IV 30 hs ni - n3
ATA-415 PSICOLOGIA E REGISTRO
NO CONSELHO
COMPETENTE
41 10 51
TOTAL

Art. 3°. Os Cargos ¢ Vagas estabelecidas na Lei Municipal n® 130/2002 passam a
vigorar de acordo com a reorganizaciio dos GRUPOS I, ILIII ¢ IV, e com as especificagoes
estabelecidas nessa Lei. Os demais contetdos da referida Lei continuam inallerados.

Art. 4°. Quando da necessidade e interesse de ocupaciao da Administragao Pidblica,
os Cargos e Vagas criadas nessa Lei, poderd o Poder Executivo Municipal promover a
realizacio de Concurso Piblico de Provas e Titulos.

Gabinete do Prefeito de Sio Migue] de Taipu /- PB/em/14 de setembro de 2017

! ‘
Clodoaldo Beltrio Bezerra de Melo
Prefeito Constitucional
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ANEXO 1

QUADRO GERAL DE CARGOS E VAGAS

CATEGORIA FUNCIONAL VAGASCRIADAS VAGAS FOTAL DE VAGAS
QCUPADAS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 10 : 10
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 15 02 17
AGENTE DE ENDEMIAS ATA 06 - ] 06
AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO 06 -] 06 _
TECNICO DE ENFERMAGEM 15 - 15
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 06 09 B 15
GUARDA MUNICIPAL 12 23 35
ORIENTADOR SOCIAL 05 =
AGENTE DE LIMPEZA URBANA 20 15
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 65 62
COVEIRO 03 -
MOTORISTA B, C, D, E 15 12
MERENDEIRA 06 -
OPERADOR DE MAQUINAS 05 0l
ADVOGADO 03 01
ASSISTENTE SOCIAL 03 01
ASSESSOR JURIDICO 02 01
BIOQUIMICO/BIOMEDICO 02 02
BIBLIOTECARIO 02 .
FISIOTERAPEUTA 01 -
FARMACEUTICO 01 -
FONOAUDIOLOGO 01 -
ENFERMEIRO 06 02
MEDICO CLINICO GERAL 06 01
MEDICO PSIQUIATRA 01 .
MEDICO VETERINARIO 01 -
NUTRICIONISTA 03 01
ODONTOLOGO 06 01
PSICOLOGO 03 =

230 134
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ANEXO 11

ATRIBUICOES DOS CARGOS

Advogado e Assistente Juridico - Representa em juizo ou fora dele a Prefeitura, nas agoes em que for autora, 1¢ ou
interessada, acompanhando o andamento do processo, prestando assisténcia juridica, apresentando recursos em qualquer
instancia, comparecendo a audiéncia em outros atos, para defender dircitos ou interesses. Desericiio da Fungio:Estuda a
maltéria juridica e de outra natureza, consultando eddigos, leis, jurisprudéncia e outros documentos, para adequar os latos 4
legislagiio aplicdvel; complementa ou apura as informagoes levantadas, inquirindo o cliente, as lestemunhas ¢ oulras pessoas
¢ tomando medidas, para obler os elementos necessdrios a defesa ou acusagio; prepara a defesa ou acusagio, arrolando ¢
correlacionando os fatos e aplicando o procedimento adequado, para apresenta-lo em juizo: acompanha o processo em todas
as suas fases, requerendo seu andamento alravés de petigoes especilicas, para garantir seu tramite legal alé a decisao final do
litigio; representa a parte de que ¢ mandatirio em juizo, comparecendo as audiéncias e tomando sua delesa, para pleitear uma
decisio lavordvel; redige ou elabora documentos juridicos, pronunciamentos, minulas ¢ informacoes sobre questoes de
natureza administrativa, fiscal, civil, comercial, trabalhista, penal ou outras aplicando a legislagio. forma ¢ terminologia
adequadas ao assunto em questio, para uliliza-los na defesa da Prefeitura. Pode orientar a Prefeitura com relagio aos seus
direitos ¢ obrigagoes legais.

Agente de Endemias - Executar os servigos de: Exercicio de atividades de vigilanciay prevencao ¢ controle de  doengas
endémicas ¢ infectocontagiosas; promocio da sadde, mediante agoes de vigilincia de endemias ¢ scus vetores, inclusive, se
for o caso, fazendo uso de substincias quimicas, abrangendo atividades de execugiio de programas de satde, desenvolvidas
em conformidade com as diretrizes do SUS. Executar oulras atividades compativeis com o cargo.

Agente Comunitirio de Saide - Agente Comunitdrio de Sadde: Trabalhar com a descrigio de familias em base geogrilica
definida, a microdrea; Cadastrar todas as pessoas de sua microdrea ¢ manter os cadastros atualizados: Orientar as familias
quanto A ulilizagio dos servicos de saide disponiveis; Realizar atividades programadas ¢ de atengao i demanda espontanea:
Acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua responsabilidade. As visitas deverao ser
programadas em conjunto com a equipe, considerando os critérios de risco e vulnerabilidade de modo que familias com
maior necessidade sejam visiladas mais vezes, mantendo como referéncia a média de uma visita/Tamilia/més: Desenvolver
acoes que busquem a inlegragiio entre a cquipe de sadde e a populagio deserita 2 UBS, considerando as caracterislicas ¢ as
finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividade: Desenvolver atividades de
promogio da saide, de prevengio das doengas ¢ agravos e de vigilineia a sadde, por meio de visitas domiciliares ¢ de agoes
educativas individuais ¢ coletivas nos domicilios e na comunidade, por exemplo, combalte & dengue. maliria, leishmaniose.
entre outras, mantendo a equipe informada, principalmente a respeito das situagoes de risco; ¢ Estar em conlalo permanente
com as familias, desenvolvendo acdes educativas, visando A promocio da satde, & prevencao das doengas ¢ ao
acompanhamento das pessoas com problemas de sadde, bem como ao acompanhamento das condicionalidades do Programa
Bolsa-Familia ou de qualquer outro programa similar de transferéneia de renda ¢ enfrentamento de vulnerabilidades
implantado pelo governo federal, estadual e municipal, de acordo com o plancjamento da equipe. I permitido a0 ACS
desenvolver oultras atividades nas Unidades Bésicas de Satde, desde que vinculadas as atribuigoes acima. 4

Agente de Limpeza Urbana - Coletar os residuos silidos utbanos domiciliares em residéncias. hosy
estabelecimentos comerciais, industriais ou de qualquer natureza; Eletuar servigos de capina, rogada avings
remocio de residuos, utilizando ferramental e equipamentos especificos de acordo com a natureza do servide
Proceder i limpeza de ralos, valetas ¢ demais elementos que compdem o sislema de drenagem de superlicie Ui
dreas pablicas do Municipio; Auxiliar a descarga de residuos sélidos urbanos nas estagoes de Ir;mall-r' l
de incineragio ¢ outros locais de transferéncia, intermedidrios ou de destino [final; Auxiliar 1 v fig

logradouros, coletando residuos de maior porte que dificullem a operagio dos equipamentos; Exeg
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geral e remogio de residuos sélidos urbanos em todos os locais da drea de aluagiio da Companhin: Conservar e zelar pelos
equipamenlos, lerramentas, acessorios ¢ demais bens sob sua responsabilidade direta ou indireta; Praceder 3 lavagem de
logradouros piblicos, locais de feiras livies ¢ de eventos piblicos, através de veiculos ou equipamentos ¢ lerramentas
préprias, por ocasido dos servigos de limpeza e remogio; proceder 4 remogio de entulhos e bens inserviveis em logradouros ¢
dreas ptblicas do Municipio e oulros locais.

Assistente Social - Coordenar ¢ executar programas, projetos e servigos na drea de Servigo Social desenvolvidos pela SMS,
em conformidade com o SUS e Conselho Profissional de Servigo Social, visando a promogio da melhoria da qualidade de
vida da populagio. Propiciar a plena atengio prestada aos usudrios, integrando a equipe multiprofissional de saide; planejar,
claborar, coordenar, supervisionar, execular e avaliar programas, projelo ¢ politicas sociais, prestar assisténcia social ¢ apoio
a populagio usudria da rede municipal de sadde, identificando, analisando ¢ contribuindo para a solugio de problemas de
natureza social, exercer atividades de Servigo Social, visando orientar ¢ instrumentalizar usudrios c/ou familiares no sentido
de identificar recursos ¢ de fazer uso dos mesmos no atendimento e na delesa de seus direitos; plancjar ¢ realizar pesquisas no
ambilo do Servigo Social e Satide, participar das atividades relacionadas @ drea no ambito da Politica Institucional, bem como
executar oulras alividades que, por sua nalureza, eslejam inseridas no Aambito das atribuigoes do cargo ¢ da drea de atnagio.

Auxiliar de Consultério Dentirio - Orientar os pacientes sobre higiene bucal; marcar consultas; preencher e anotar fichas
clinicas; manter em ordem arquivo e [ichdrio; controlar o movimento linanceiro; revelar ¢ montar radiogralias intra-orais:
preparar o paciente para o atendimento; auxiliar no atendimenlo ao paciente; instrumentar o cirurgiio-dentista ¢ o téenico em
higiecne dental junlo & cadeira operaldria; promover isolamento do campo operatério; manipular maleriais de uso
odontoldgico; selecionar moldeiras; confeccionar modelos em gesso; aplicar métodos preventivos para controle da ciric
dental; proceder & conservagiio e & manutenciio do equipamento odontoldgico, sempre sob a supervisio do cirurgido-dentista
ou do técnico em higiene dental. Executar outras tarefas correlatas a sua drca de competéncia.

Auxiliar Administrativo - Prolocolizar processos ¢ documentos nas repartigoes, registrando entrada, saida ¢ movimentagio;
Preparar fichdrios e/ou indices de acordo com orientagiio recebida; Auxiliar no arquivamento de processo ¢ documentos ¢
papel em geral, bem como, nas larefas de registro de dados em [ichas ou outros processo de controle ¢ pesquisa em arquivo;
Auxiliar nos (rabalhos de coletas ¢ registro de dados pertinentes as atividades do setor; excentar farelas com uso de
cquipamento de informética relacionada com as atividades do setor de trabalho; Identificar, qualificar ¢ registrar pacienles
para fins de atendimento médico ¢ hospitalar de acordo com a orientagiio recebida; Receber, registrar ¢ anexar o prontudrio
médico, [lichas clinicas, laudos de exames, bem como, qualquer documentagiio semelhante, de acordo com normas
predelerminadas;  Localizar, arquivar, receber e entregar inlernamente ¢ externamente  chapas  radiogrilicas,
responsabilizando-se por sua guarda, preservagao e movimentagio; Preparar mapas de frequéncia de pessoal comunicando as
alteragoes ocorridas; Auxiliar nos trabalhos de aquisicio de material de consumo ou permanenlte: Distribuir o material de
consumo de acordo com normas pré-determinadas.

Auxiliar de Servicos Gerais
Orientar, supervisionar e, quando necessdrio, executar os servicos de limpeza das dependéncias ¢ instalagoes de edilicios
piblicos municipais; verificar, sistematicamente, o estado das instalages, equipamentos, moveis ¢ demais utensilios que The
cabem conservar, lomando as providéncias necessirias para que sejam cfetuados conserlos ¢ reparos: responsabilizar-se pela
guarda, uso ¢ reposicio dos maleriais e ulensilios de limpeza e da copa; levar correspondéncia aos Correios ¢ apanhar aguelas
cnviadas a caixa postal; efeluar 0s servigos de rota entre as diversas unidades da Preleitura/c/ou sctores, levando ¢ apanhando
documentos; fazer servigos de limpeza ¢ merenda em creches e escolas municipais; fazer servicos de limpeza ¢ servicos em
postos de sadde e outras unidades do municipio.

informagoes de cardler geral ou especilico, e coloc-las A disposicio dos usudrios, seja em biblioecas «
documentagdo: planejar a aquisicio de material bibliogrilico, consultando catdlogos de editoras, hibliogg
atualizar o acervo da biblioteca; executar os servigos da calalogagio e classilicagio de manuscritos. |
mapolecas, publicagies oficiais e seriados, bibliografia e referéncia, utilizando regras ¢ sistemas especific frmazenar

e recuperar informacgoes ¢ coloci-las & disposigao dos usudrios; organizar fichirios, catdlogos ¢ §
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padrées ou processos mecanizados, para possibilitar o armazenamenlo, busca ¢ recuperagio da informagiio; elaborar
vocabuldrio controlado, determinando palavras-chaves e analisando os lermos mais relevantes para possibililar a indexagao ¢
controle da terminologia especifica; orientar o usudrio, indicando-lhe as fonles de informagdes. para lacilitar as consullas:
supervisionar os trabalhos de encadernaciio e restauragio de livros ¢ demais documentos, dando orienfacio (éenica s pessoas
que executam as referidas tarefas, para assegurar a conservagio do material bibliografico; difundir o acerva da biblioteca,
organizando exposicoes e distribuindo caldlogos, para despertar no piblico maior interesse pela leilura; execular oulras
atividades afins.

Bioquimico/Biomédico- Supervisionar ¢ coordenar andlises [isico-quimicas nas dreas de microbiologia, parasitologia.
imunologia, hematologia, uro-andlise ¢ outras; bem como provas de incompatibilidade e pesquisas parasitirias de interesse
para sancamento do meio ambiente, realizando pesquisas cientificas ¢ levantamento epidemioldgicos ¢ auxiliando no controle
de infecgdes; execular outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associado a sua especialidade.

Coveiro - Fazer reparos em limulos ¢ dependéncias; Providenciar ¢ execular a capina ¢ limpeza do Jocal de trabalho;
Orientar e alender a pupulag:’m divulgando o que as familias ¢ responsiveis devem lazer para zelar de suas sepulluras; Zelar
pelos equipamentos que lhe ¢ confiado; Requisitar material para suas atividades; Abrir ¢ fechar os portdes dos cemilcrios:
Fazer transferéncia de ossadas para outros timulos (devidamente aulorizado); Preparar o cemitério para o dia de f(inados:
Informar ocorréncias no servigo de sua competéncia ao superior imediato; Exccutar outras tarclas correlatas determinadas
pelo seu superior imediato.

Enfermeiro - Coordenar e executar programas, projelos e servicos de enfermagem desenvolvidos pela SMS, em
conformidade com o SUS e Conselho Profissional de Enfermagem, visando a promogao da melhoria da qualidade de vida da
populagdo; planejar, organizar, coordenar, executar ¢ avaliar o processo e 0s servigos de assisténcia de enlermagem; planejar,
organizar, coordenar ¢ avaliar as atividades téenicas e auxiliares de enfermagem nas unidades assistenciais: elaborar, execular
¢ participar dos eventos de capacitacio da equipe de enfermagem; implementar agdes para a promogao da saide; participar da
elaboragiio ¢ exccugio de planos assistenciais de satide do idoso, do adulto, do adolescente, da mulher ¢ da crianga nos
ambitos hospitalar e ambulatorial; prestar assisténcia direta aos pacientes de maior complexidade (éenica. graves com risco de
morte ¢/ou que exijam conhecimentos de base cientifica ¢ capacidade de tomar decisoes imediatas; participar ¢ aluar nos
programas de prevencio e controle sistemitico de infeccio hospitalar; realizar e participar da prevengdo e controle
sistemdlico de danos que possam ser causadas aos pacientes durante a assisténcia de enfermagem; participar de projetos de
construciio ou reforma de unidades assislenciais; realizar demais atividades inerentes ao emprego.

Farmacéutico - Desempenhar funcdes de dispersio ou manipulacio de [Grmulas magistrais ¢ larmacéulicas, quando a
servico do piblico em geral, em drgios, laboratérios, setores ou estabelecimentos [armacéuticos em que se praligue
extragio, purificagio, controle de qualidade, andlise prévia, andlise de conlrole ¢ andlise liscal de insumos Tarmacéuticos de
origem vegelal, animal ¢ mineral, gerenciamento de depésitos de produlos farmacéutico s de qualquer natureza, elaboragio
de laudos técnicos e a realizaciio de pericias técnico-legais relacionadas com atividades, produtos. [drmulas, processos ¢
métodos farmacéulicos ou de natureza farmacéutica, desempenho de outros servigos ¢ fungoes, nao uupucil'icndnq que se
situem no dominio da capacitagio profissional. Executar outras tarefas correlatas & sua drea de competéneia e estabelecidas
pelo Conselho de Classe.

Fisioterapeuta - Exccutar alividades téenicas especilicas de fisioterapia para tralamento nos entorses, fraturas ¢em vias de
rccupcmgﬁo paralisias, perturbacoes circulatdrias ¢ enfermidades nervosas por meios fisicos, geralmente de acordo com, as
prescrigdes médicas; planejar ¢ orientar as atividades fisioterdpicas de cada paciente em funciio de seu quadro ;
ava[mgms fmlnleraplcas com vislas & delerminagdo da capacidade funcional: participar de alividades d

mmpaul'idos rwpnnsahlhmr se pnr cqu:pc% auxiliares necessdrias 4 execucio das atividades prnpu as )
hrclas afins 1I'IL|lI‘;IVC as Lt.]llxld:lH no rupu.llvo r(,gulamc.nlu d‘l pFUfIRde dnr d]ld‘\ nos sr.rw,m de s o

prz'ilicas lcrapéulicas; auxiliar o secretdrio de Satde; exercer outras atividades correlatas.
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Fonoaudidlogo - Compreende os cargos que se destinam a prestar assisténcia fonoaudiolgica it populagio nas diversas
unidades municipais de satide, para restauragio da capacidade de comunicacio dos pacientes, avaliar as deficiéncias dos
pacientes, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, além de outras 1éenicas proprias para eslabelecer plano de
tratamenlo ou terapéutico; elaborar plano de tralamento dos pacientes, bascando-se nos resultados da avaliagio do
fonoaudidlogo, nas peculiaridades de cada caso e se necessdrio nas informagoes médicas desenvolver trabalho de prevengio
no que se refere & drea de comunicagiio escrila e oral, voz ¢ audicao; desenvolver trabalhos de correcio de distirbios da
palavra, voz, linguagem ¢ audigio, objetivando a reeducacio neuromuscular ¢ a reabilitagio do paciente: avaliar os pacientes
no decorrer do lratamento, observando a evolugio do processo e promovendo os ajustes necessirios na terapia adolada;
promover a reintegracio dos pacientes & familia ¢ a outros grupos sociais; elaborar parceeres, informes 1éenicos e relaldrios,
realizando pesquisas, cntrevistas, fazendo observagoes e sugerindo medida s para implantagio.  desenvolvimento ¢
aperfeicoamento de atividades em sua drea de aluagio; participar da equipe de orientagio ¢ planejamento escolar, inserindo
aspectos preventivos ligados 4 fonoaudiologia; realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagiio profissional.

Guarda Municipal: Exccugio de atividades de natureza simples, repetitivas, que exijam treinamento especializado constante
¢ supervisio. Deve manifeslar inicialiva ¢ lideranga sobre GMs subordinados. Alividades sob a supervisio direta de um
chefe. Ter condigoes de atuacio isolada em face de experiéncia adquirida. Exercer vigilincia sobre os bens piblicos,
garanliro funcionamento dos servigos de responsabilidade do municipio, prestar colaboragio i Defesa Civile ministrar
instrugio pritica sobre a atividade da Guarda Municipal. Exceutar o servigo de patrulhamento e vigilineia em vias puiblicas.
inspecionando as dependéncias de prédios municipais, orientando o trinsito, fazendo relaldrio sobre ocorréncias, prestar
servigo na prevengiio contra incéndios, epidemias, meio ambiente e outros; desempenhar oulras tarefas correlatas.

Operador de Méiquinas e Tratorista - Operar veiculos motorizados, especiais, tais como: guinchos. midquinas de limpeza
de rede de esgoto, retroescavadeiras, carro plataforma, maquinas rodovidrias, agricolas, Iralores ¢ oulros: execular
terraplanagem; nivelamento de ruas ¢ estradas; abrir valelas e cortar taludes; proceder escavagoes ¢ transporte de ferra,
compactagio, aterro e trabalhos semelhantes;auxiliar no conserto das maquinas; lavrar ¢ descarregar lerras, obedecendo as
curvas de niveis; cuidar da limpeza e conservacio das magquinas, zelando pelo seu bom [uncionamento: ajustar correias
transportadoras & pilha pulmio do conjunto britagem; executar tarcfas afins.

Médico Clinico - Examinar o paciente utilizando os instrumentos adequados; requisitar cxames subsididrios: faz
encaminhamento de pacientes ¢ especialidades quando julgar necessirio: analisa ¢ interpreta resultados de exames: mantém o
registro sobre s pacientes; atende urgéncias; presta pronto alendimento a pacienles exlernos. sempre que necessirio ou
designado pela chefia imediata; orienta a equipe multiprofissional nos cuidados relativos & sua drea de competéncia; participa
da equipe médica-cirirgica quando necessdrio ou designado pela chefia imediala; zela pela manutengio ¢ ordem dos
maleriais, equipamentos e local de trabalho; comunica a seu superior imediato qualquer irregularidade: participa de projetos
de treinamento e programas educativos; cumpre e faz cumprir as normas do empregador; propoe normas ¢ rolinas relativas il
sua drea de compeléncia; classifica ¢ codifica doengas, operagoes ¢ causas de morte, de acordo com o sistema adotado;
mantém atualizados os registros das agoes de sua competéncia; faz pedidos de material ¢ equipamenios neeessirios a sua dre:
de competéncia; fazer parte de comissdes provisorias e permanentes instaladas na Secretaria Municipal de Sadde: executar
outras larclas correlatas a sua drea de competéncia.

Médico Psiquiatra - Prestar assisléncia médica 4 populagio nos locais indicados pela Secretaria Municipal de Satide,
Alender as consullas médicas em ambulatério, posto central, postos distrilais, unidades mdveis ¢ nas campanhas de sadde
efetuadas no interior do Municipio; efetuar exames médicos escolares ¢ pré-escolares; fazer dingnisticos ¢ recomendar a
terapéutica indicada para o caso; prescrever os exames laboratoriais necessirios; encaminhar casos especiaif a selores
especializados; participar das campanhas desenvolvidas no combate ao uso de drogas, AIDS ¢ corelatag. dia i
dependentes quimicos encaminhado-os para clinicas de recuperagio; se integrar as campanhas desenvolvig
Municipal de Saiide; exccutar outras tarefas correlatas ao cargo, realizar consultas e atendimentos médicop:
clientes; implementa agdes para promogio da sadde; coordena programas ¢ servigos em satde: eletua py
sindiciincias médicas, elabora documentos e difunde conhecimentos da drea medica especialmente niLs

Médico Veterindrio - Desenvolver programas de prevengio conveniados pelo Municipio; inspeg

animal; realizar a fiscalizacio de alimentos pereciveis junto aos estabelecimentos comerciais; as sanildrias

preir
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no combate ao abigeato ¢ ao abate clandestino de animais vacuns; promover o melhoramento genélico <o rebanho, através de
programas de inseminagio ¢ de transplante de embrides; estimular a parlicipagio dos produtores rurais em leiras ¢ demais
eventos afins, para eleitos de desenvolvimento dos aspectos de incorporagaes teenoldgicas ¢ comerciais visando & melhoria
de performance do Setor; incentivar a melhoria continua das pastagens, através de programas especilicos; exercer larefas
administrativas (emissio de alvards); monitorar qualidade de dgua, realizar Inspegoes sanitarias, verificando as condigoes
legais de Tuncionamento do ciclo de producio agro-industrial, vegetal ¢ protista, desde os produtores. industrias, entrepostos,
transportadores e outros afins; execular outras atividades correlatas que The venham a ser atribuidas.

Motorista - Dirigir veiculo, acionando os comandos e conduzindo o veiculo em trajeto determinado, de acordo com as regras
de transilo ¢ as instrugoes recebidas para transportar servidores c/ou cargas ao local previamente delinidor vistoriar,
diariamente, as condigoes do vefculo, para certificar-se de suas condigdes de uso: zelar pela documentacao prapria do veiculo
¢ da carga, para apresentd-la s autoridades, quando solicitado, nos postos de fiscalizagio: zelar pelo hom andamento da
viagem, guiando o veiculo com atencio, observando o fluxo de trinsito, respeitando a sinalizacio ¢ adolando as medidas
cabiveis na prevenciao ou solugio de qualquer incidente, para garantir a scguranca dos passageiros ou das cargas
transportadas, bem como dos transeuntes, dos veiculos ¢ do patrimanio piiblico; preencher, diarinmente. mapas ¢ formulirios,
para controle da chefia; anotar e comunicar a chefia imediata, (o r:l])l(LHHLIIlL quanto possivel, qualguer defeito no veiculo
que necessite de servigos meciinicos especializados para conserto, assim como qualquer ocorréncia extraordindria decorrente
do desempenho de suas atribuigdes; recolher o veiculo apés o servico, deixando-o em local apropriando. com portas ¢ janelas
trancadas, ¢ entregar as chaves ao responsdvel pela guarda do veiculo; manter o veiculo limpo, interna ¢ externamente.
lavando-o ¢ lubrificando-o, sempre que necessdrio, com o malerial apropriado, a fim de zelar por sua boa aparéneia ¢
conservagio; recolher, periodicamente, o veiculo i oficina para revisio e lubrificacao: exceutar outras tarelas alins.

Nutricionista - Elaborar, implantar, manter e avaliar planos ¢/ou programas de alimentagiio ¢ nutrigio para o escolar propor ¢
coordenar a adogao de normas, padroes ¢ métodos de educagio e assisténeia alimentar, em estabelecimentos escolares;
Elaborar informes léenicos para divulgacio de nermas ¢ mélodos de higiene alimentar. Prescrever regimes para alunos bem
como dietas especiais para alunos doentes; incentivar a ulilizagio de produtos regionais no cardipio familiar:Oricntar a
execugdo dos carddpios, verificando as condicdes dos géneros alimenticios, sua prc]‘utr;u;;‘m ¢ cozimenio, sem desperdicio de
seus valores nutritivos; Recomendar os cuidados higiénicos necessirios ao preparo ¢ a conservagio dos alimentos Delerminar
a quantidade e qualidade dos géneros alimenticios a serem adquiridos: Verificar a eficicia dos regimes preseritos ¢ proceder a
inquéritos alimentares; Difundir conhecimentos de nulrigio ¢ educagio alimentar aos pais, merendeiras. alunos ¢ populacio
escolar, através de aulas ministradas. Elaborar relatérios sobre assuntos pertinentes a sua drea; desempenhar tarefas alins.
ligados ao setor. Exercer outras atividades compativeis com o cargo. Exceutar oulras tarelas correlalas a sua drea de
competéneia,

Odontélogo - Diagnosticar e tratar de afecgoes da boca, dentes e regiao maxilofacial e proceder i odontologia profilitica:
Realizar o tratamento integral, no dmbito da atengdo bésica, para a populacio adstrita; Encaminhar ¢ orientar os usudrios que
apresentam problemas complexos a oulros niveis de assisténcia, assegurando seu acompanhamento: Realizar atendimentos
dos primeiros cuidados nas urgéncias; Realizar pequenas cirurgias ambulatdrias; Prescrever medicamentos e oulras
orientagdes na conformidade dos diagndsticos efetuados; Emilir laudos, parcceres ¢ alestados sobre assuntos de sua
competéncia; Execular as agdes de assisténcia integral, aliada 2 atuagio clinica & sadde coletivi, assistindo as Tfamilias,
individuos ou grupo especifico, de acordo com o planejamento local; Coordenar acoes coletivas voltadas para a promogio ¢
prevencio em satide bucal; Programar e supervisionar o fornecimento de insumos para as agocs.

Orientador Social - Trabalhar junto a usudrios de dlcool, erack, drogas ¢ oulras drogas, agregando conhecimentos ms;wx
sobre Redugio de Danos, uso, abuso ¢ dependéncia de substancias psicoativas; realizar alividades cducativas ¢ ! '
(educativas e lidicas); dispensagio de insumos de protegiio 4 saide; encaminhar ¢ mediar o processo de engaminli:
para a Rede de Satde ¢ Inter setorial; ¢ acompanhar o cuidado das pessoas em siluagao de rua.

Psicologo - Estudar, pesquisar ¢ avaliar o desenvolvimento emocional ¢ os processos mentais ¢ socis is.

grupos ¢ inslituigoes: diagnosticar e avaliar distdrbios emocionais ¢ mentais ¢ de adaplagio social; }4’1);1]1!
contexto de gestio de pessoas; acompanhar paciente durante o processo de (ratamenlo ou cura: avali
individual, grupal ¢ institucional; aprofundar o conhecimento das caracteristicas individuais, das sj
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analisar a influéncia dos [latores heredildrios, ambicntais ¢ psicossociais sobre o individuo, na sun dindmica inler ¢ intra-
psiquica e suas relagoes sociais, para orientar-se no diagndstico ¢ atendimento psicoldgico.

Téenico e Auxiliar em Enfermagem - Assistir ao Enfermeiro: No plancjamento, programacio, oricntagiio ¢ supervisio das
alividades de assisténcia de enfermagem; Na prestagio de cuidados de enlermagem a pacientes em estado grave: Na
prevengio e controle das doengas transmissiveis em geral ¢ em Programas de Vigilincia Lpldumnln hica;
combate sislematico de danos [isicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténeja de siide: [Na pros ng.m ¢
controle sistemilico da infecgio hospitalar; Na exccucio dos programas ¢ nas atividades d i ral & sande
individual e de grupos especificos, particularmente dagueles prioritirios ¢ de alto risco; Parlici programas e
higiene e seguranca do trabalho ¢ de prevencio de acidentes e de doengas profissionais ¢ do Ir;lL; oulrasAarclas
correlatas & sua drea de competéncia e estabelecidas pelo Conselho de Classe. Executar outras targlag s gestia drea de
competéncia.




