ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SA0 MIGUEL DE TAIPU

JORNAL OFICIAL

CRIADO PELA LEI'N°05/81 DE 07/02/81
ADMINISTRACAO JOAQUIM SOARES

PODER EXECUTIVO

ANO — 21 — Sdo Miguel de Taipu, Terga-feira, 27 Maio de 2002 — Edi¢io Especial

LEI N.° 130/2002

Dispde sobre o PLANO DE CARGOS E
SALARIOS DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO
DE SAO MIGUEL DE TAIPU, e adota outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SAO MIGUEL DE TAIPU, ESTADO
DA DARAIBA, no use de suas atribuicBes, conferidas pela Lei Organica do Municipio,
faco saber que a Cdmara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

TiTuLo I
Do Plano de Cargos e Salarios
CAPITULO I
Disposicées Preliminares

Art. 1°.0 Plano de Cargos e Salarios des Servidores da PREFEITURA
MUNICIPAL DE SAO MIGUEL DE TAIPU, ESTADO DA PARAIBA, instituido pela presente
Lei, é constituido de:

1. Quadro Permanente de Pessoal, composto de:
a) Cargos Estaveis;
) Carges de Provimento Efetivo;

c) Cargos de Provimento em Comissdo.

§ 1°. Sdo Cargos de Provimento em Comissao do Quadro Permanente
de Pessoal, aqueles constantes do Anexo n° III desta Lei. -

B Art. 2°. O Regirme Juridico dos Servidores da PREFEITURA MUNICIPAL -
DE SAO MIGUEL DE TAIPU é o Estatutdrio, instituido na conformidade do disposto na Lei ‘-§ )
Municipal n® 057, de 22 de margo de 1993. ~

Art. 3°. Para fins desta Lei, define-se:
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I. Cargo Publico é o conjunto de atribuigﬁes e responsabilidades
cometidas ao servidor, criado por lei, com denomlnagao prOpna em numero certo e
pago pelo erario publico, compreenciendo

a) Cargo Estavel é o cargo assegurado ao servidor plblico ndo
concursado da administragdo direta, da autdrquica e das fundagdes publicas em
exercicio na data da promulgacio da Constituicio, hd pelo menos cinco anos
continuados, conforme assegura a Constituicdo Federal (Ato das Disposiges Transitorias,
art. 19);

- b) Cargo de Provimento Efetivo € o cargo publico provido em carater
efetivo mediante concurso publico de provas e de provas e titulos, conforme dlSpOStO no
art.37 da Constituicac Federa!;

c) Carge de Provimento em Comissdo € o cargo publico de livre
provimento e exoneragao, destinado‘as fungbes de confianca.

II. Fungdo Gratificada é a vantagem acessoria ao vencimento do
servidor, atribuida pelo exercicio de cargos de chefia, assessoramento, secretariado e
outras para cujo desempenho nao se justifique a criagao de cargo em comissao.

ITI. Fungac de Confianga, € o conjunto de atribuicbes e
responsabilidades cometidas aos ocupantes de cargos, mediante nomeacdo ou
designagao.

IV. Servidor € a pessoa legalmente investida em cargo ou emprego
publico. :

V. Emprego Publico é o conjunto de atribuicbes exercidas por servidor
ocupante de cargo, por tempo determinado, contratado mediante instrumento Ade

contrato especial, por excepcional interesse publico e regido pelo regime juridico %

estabelecido para os demais servidores do Municipio.

VL. Vencimentos € a remuneracdo ao servidor pelo efetivo exercicic do
cargo, correspondente ao siinbolo ou nivel fixado em lei.

Vii. - Classe é o0 agrupamento de cargos de igual denommagao com
iguais atribuigbes e mesmo grau de responsabilidade.

~ VIIL. Referéncia é a posigdo do Servidor dentro da classe, que permtte

identificar a situagdo do ocupante na estrutura hierdrquica e de remuneracéo da carreira.

IX. Categoria Funcional é o conjunto de atividades desdobraveis em
classe e identificadas pela natureza e pelo grau de conhecimento exigivel para o seu
desempenho.

X. Grupo Ocupamonal é o conjunto de categorias funcionais composta de
séries de ciasses e classes Unicas.

XI. Quadro € o conjunto de cargos publicos e respectiva lotacdo
pertencentes ao Municipio.

Paragrafo Unico. Os Servidores Pablicos do Municipio de SAO MIGUEL
DE TAIPU-PB, reger-se-go por disposicoes de Estatutos préprio.
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CAPITULO II
Do Ingresso na Carreira
SECAO UNICA
Do Concurso Publico

Art. 4°. A primeira investidura em Cargo de Provimento Efetivo do
Quadre Permanenie de Pesscal far-se-a sempre na referéncia inicial das classes das
respectivas categorias funcionais e ‘dependerd . de, habilitagdo, exclusivamente em
concurso plblico de provas, ou de provas e titulos. '

e

(dois) anos, prorrogavel apenas uma vez, por igual periodo.
¢ .

Art. 5°. A aprovacdo em concurso ndo cria direito a nomeagao, mas
esta, quando se der, respeitara a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados.

“Art. 6°. A realizagdo dos concursos para o Provimento de Cargos

. Efetivos contidos no Edital especifico sera centralizado e tera sempre a coordenagao da
Secretaria Municipal de Administragdo, Planejamento e Finangas, salvo as excegdes
astabelecidas em lei ou deliberagdo em contrario do Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 7°. O Edital de que trata o artigo anterior, disciplinara as regras
para a realizagéo do Concursc Piblico de Provas e Titulos.

Art. 8°. Ressalvados os casos em que a lei dispuser em contrario, e
fixada em 50 (cinquenta) anos, a idade limite para inscricio em concurso, de candidato a
investidura em Cargo de Provimento Efetivo do Quadro Permanente de Pessoal da
Prefeitura Municipa! de S&c Miguel de Taipu.

Art. 90, E assegurado o percentual de 5,0% (cinco por cerito) sobre a
quantidade de vagas dos cargcs em CONCUrsO plblico realizados no ambito da
Administracdo Piblica Direta e Indireta do Poder Publico do Municipioc de Sdo Miguel de
Taipu , para as pessoas portadoras de deficiéncia fisica, em okediéncia ac disposto no
artigo 37, inciso VIII da Constituigdo Federal.

Art. 10. N3o sera realizado concurso piblico para o preenchimento de
Cargo de Provimente Efetivo do Quadre Permanente de Pessoal de gue trata a presente
Lei Complementar, enquanitc houver, em disponibilidade, servidor de igual categoria a do
cargo a ser provido.

CAPITULO III
Da Nomeagdo, Da Posse, Da Lotacao,
Da Designacdo e Do Exercicio
Dos Cargos de Provimento Efetivo e em Comissao

Art. 11. A nomeac3o, a posse, a lotagdo, a designacao e o exercicio dos

" Cargos de Provimento Efetivo deverdo obedecer as normas fixadas nos Estatutos dos
Servidores do Municipio. ; LD iaiis ¢ :

Paragrafo Unico. O prazo de validade._do Concurso Publico sera de 02
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Art. 12. A nomeacao para Cargo de Provimento em Comissao reger-se-a
pelo critério de confianga, sendo de livre nomeacio e exoneracio do Chefe do Poder
Executivo, na forma do preceituado na Lei Organica do Municipio.

CAPITULO IV
Da Jornada de Trabalho

Art. 13. Os servidores ocupantes de cargos estabelecidos nos anexos
desta Lei, perceberao seus vencimentos de conformidade com a jornada de trabalho &
gue se submeterem, integral ou parcial.

§ 1°. Entende-se por infegral, a jornada de trabalho de 40 (quarenta)
horas semanais, e por parcial, a jornada de trabalho de 20 (vinte) horas semanais.

§ 2°, A jornada de trabalho de cada servidor serd formalizada em termc

" proprio ]unto ao 6rgdo onde estsver lotado.

'§ 3°. A remuneracao devida ao servidor sera sempre proporcional a sua
jornada de trabalho, conforme o caso.

CAPITULO V
Dos Grupos Ocupacionais

_ Art. 14. A estrutura dos Grupos Qcupacionais que compdem o Quadro
Permanente de Pessoal, é constante dos Anexo I, II e III desta Lei, onde se especifica as
categorias funcionais e a,respectiva organizagao dos cargos e vencimentos.

§ 1°. Entende-se por especificacdes de categorias funcionais para efeito
do “caput” deste artigo, a diferenciacdo de cada uma das atribuicGes, responsabilidades
e dificuldades do trabalho, bem como, as qualificacdes e exigéncias para o provimento

- dos respectivos cargos.

§ 29. As especificacbes das c_ategoriaswfuncionais no que diz respeito a
denominacao do grupo ocupacional, categoria funcional, cddigo, classe, referéncia,
quantidade de cargos de cada categoria funcional, forma de provimento, atribuicbes de
cada cargo, qualificacbes ‘essenciais para o recrutamento, carga horaria e vencimentos

“estdo contidas nos Anexos 11 e III.

Art. 15. O Quadro Permanente de Pessoal é mtegrado pelas serles de
classes dos seguintes Grupos Ocupacionais:

I. Tributacao, Arrecadagao e Fiscalizacao - Codigo: TAF-100;
II. Apoio Técnico Administrativo - Cédigo: ATA-200;

III. Servigos Gerais e Auxiliares - Cédigo: SGA-300;

IV. Atividades de Nivel Superior - Cédigo: ANS-400;

V. Professcres e Profissionais da Rede Municipal de Ensino.
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Paragrafo Unico. O Grupo Ocupacional dos Professores e Profissionais
da Rede Municipal de Ensino reger-se-a pelos dispositivos da Lei Municipal que trata do
Estatuto e Plano de Cargos e Salarios do Magistério Pdblico Municipal.

CAPITULO VI
Da Progressao Funcional

Art. 16. Progressao Funcional é a passagem do ocupante de Cargo
Estavel e de Provimento Efetivo de uma classe para outra imediatamente superior.

Art. 17. A progresséo funcional na carreira dos ocupantes dos cargos do
Quadro Permanente de Pessoal, que se baseara exclusivamente no fator tempo de
servigo e ainda na avaliacdo do desempenho profissional, podera ocorrer:

I. Horizonta!mente, a razao de 5% (cinco por cento) de acréscimo, de
' uma Referéncia para outra, dentro da mesma Classe.

IL. Verticaimente, a razdo de 10% (dez por cento) de acréscimo, de
uma Classe paia outra, dentrs dc mesmo cargo. .

Paragrafo Unico. A progressio horizontal ocorrera apos o
cumprimento, pelo Servidor, do intersticio de 05 (cinco) anos de efetivo exercicio de suas
funcdes, na referéncia em que se encontre posicionado.

Art. 18. A progressao vertical far-se-a automaticamente, dispensados
quaisquer intersticios, quando o ocupante do Cargo Estavel e de Provimento  Efetivo
receber aprovagdo na avaliagdo de desempenho profissional.

Paragrafo Unico. A definicdo dos critérios e dos procedimentos &
serem adotados no processo de avaliagdo, far-se-a em regulamentagdo prépria através
de ato do Chefe do Poder Executivo Municipal.

CAPITULO VII ~
Dos Vencimentos

Art. 19. Os vencimentos correspondentes a escala de classes dos cargos
das categorias funcionais sdo os fixados nos Anexos II e IIL

Art. 20. Além do salario, os Servidores ocdpantes dos Cargos de
Provimento Efetivo fardo jus a Adicional Por Tempo de Servico de 5% (cinco por

cento) sobre o seu vencimento basico, para cada cinco anos de efetivo exercicio de suas
fungoes.

Art. 21. As Fungbes Gratifi cadas (FG), constantes no Anexo desta Lei,
poderdo ser atribuidas aos Servidores do Quadro Permanente de Pessoal criado por esta
Lei Complementar, ocupantes de Cargos Estaveis e/ou de Provimento Efetivo, quando no




_ exercicio da funcdio de cargos de chefia, caracterizando o comando, coordenacdo de
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atividades e/ou servicos.

CAPITULO VIIT
Da Lotacdo

Art. 22. lotacdo de Cargos é a forca de trabalho, qualitativa e
quantitativa, necessaria ao desenvolvimento das atividades normais e especificas dos
6rgdos da Administragdo Municipal.

B

Art. 23. A lotagdo dos cargos do Quadro Permanente de Pessoal, sua
distribuigdo nas Secretarias Municipais e demais Unidades integrantes da Estrutura
Administrativa do Municipio far-se-4 por ato préprio de competéncia exclusiva do Chefe

do Poder Executivo.

| TITULO IT
Do Enquadramento no Plano de Cargos e Salarios
CAPITULO I
Dos Atuais Ocupantes de Cargos e Fungoes

Art. 24. Os atuais cargos exercidos pelos Servidores ficam criados,
extintos, transformados ou mantidos na conformidade do disposto no Anexo I da
presente Lei Complementar.

Paragrafo Unico. O Chefe do Poder Executive Municipal, por Portaria,

fara o enquadramento dos servidores ocupantes dos cargos de provimento efetivo,

quando transformados, na conformidade do Anexo I, da presente Lei Complementar.

CAPITULO II
Das Disposicoes Gerais e Traqsitérias

Art. 25. Cabera a Secretaria Municipal de Administraco, Planejamento e
Finangas adotar as providéncias para a coordenacio e realizacdo de concurso publico
para o provimento dos cargos efetivos do Quadro Permanente de Pessoal.

Art. 26. Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado, mediante
Decreto, a promover, sempre que fizer necessaria a revis3o dos Anexos desta Lei, a fim
de adequa-los a realidade econdmica vigente.

Art.- 27. Poderéd o Chefe do Poder Executivo Municipal, conceder
Gratificagao de Atividade Especial - GAE, de até 200% (duzentos por cento), calculado

sobre o vencimento bésico, ao servidor municipal ocupante de Cargo Estavel, de
Provimento Efetivo e Comissionado.
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Paragrafo Unico. Para a concess3o da gratificacdo de que trata este
artigo, sera obedecido o critério da assiduidade e interesse do servico.

Art. 28. As Despesas decorrentes da aplicacdo da presente Lei correrdo

por conta de Dotagbes Orgamentarias constantes do Orcamento vigente.
‘ Art. 39. Ficam revogadas as Leis Municipais n® 083, de 27 de janeiro de
1.997 e 101 de 26 de junho de 1998, que dispOe da criacdo de cargos efou fungdes

publicas e toma outras providéncias.

Art. 30. Esta Lei retroage seus efeitos a partir do dia 1°. de maio de
2002, revogadas as disposicbes em contrario.

Gabinete do Prefeito, em 26 de Maio de 2002,




PLANO DE CARGOS E SALARIOS DOS SERVIDORES MUNICIPAIS

QUADRO PERMANENTE DE PESSOAL

REORGANIZACAO DAS NOMENCLATURAS DOS

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

ANEXO |

NOMENCLATURA ATUAL

NOMENCLATURA PROPOSTA

. | Agente de Satide

Assistente Social

Assistente Social

Auxiliar Administrativo

Auxiliar Administrativo

Auxiliar de Enfermagem

Auxiliar de Enfermagem

Auxiliar de Servigos Gerais

Auxiliar de Servicos Gerais

Bibliotecério Bibliotecério =
Bioquimico Bioquimigcoi i - i
Coveiro Aucxiliar de Servicos Gerais B
Eletricista Auxiliar de Servigos Gerais
Encanador Auxiliar de Servigos Gerais
Enfermeiro Enfermeiro

Fiscais de Tributos Municipais - K
Fiscal de Obras Fiscal de Obras e Serviges Urbanos B
Gari Agente de Limpeza Urbana ' i
Merendeira Auxiliar de Servigos Gerais
Médico Médico 4
Mecénico Auxiliar de Servicos Gerais 1
Motorista Motorista i
Nutricionista Nutricionista
Odontologo Odontdlogo

Operador de Mdquina

Operador de Maquina

Psicdlogo Psicologo. -~ i
Telefonista Auxiliar Administrativo 1
Tratorista Operador de Maquina

Veterinario Médico Veterinario

Vigia

Guarda Municipal
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PLANO DE CARGOS E SALARIOS DOS SERVIDORES MUNICIPAIS

QUADRO PERMANENTE DE PESSOAL
TABELA DE FUNCOES GRA TIFICADAS (FG)

ANEXO IV
siMBOLO VALOR (R$)
FG-01 ; | 150,00
FG-02 . 100,00
FG-03 e Aﬂm_ﬁgg'go i
FG-04 : 50,00 ~




