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JORNAL OFICIAL

CRIADO PELA LEIN°05/81 DE 07/02/81
ADMINISTRACAO - MARCILENE SALES DA COSTA

PODER EXECUTIVO

ANO - 31 — Sfio Miguel de Taipu, Sexta-feira, 21 de janeiro de 2011 n® 04/2011

_ ESTADO DA PARAIBA
CAMARA MUNICIPAL DE SAO MIGUEL DE TAIPU
CASA HENRIQUE VIEIRA DE ALEUQUERQUE MELO

LEI N®212/2011 DE 21 DE JANEIRO DE 2011.

ESTABELECE A ESTRUTURA ORGAMIZACIONAL DA CAMARA
MUNCIPAL DE SAD MIGUEL DE TAIPU E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL DE SAO MIGUEL DE TAIPU, ESTADO DO PARAIBA, ESTADO DA PARAIBA, no uso
de suas atribuicGes constitucionais faz saber que o plenério aprovou eu, Prefeita, sanciono a seguinte Lei:

TiTULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 A estrutura organizacional da Camara Municipal de Sao Miguel de
Taipi-passa a obedecer a reestruturagao estabelecida nesta Lei e nos anexos que a integram.

Art, 22 A presente Lei compreende os cargos de provimento cfetivo e de
provimento em comissdo, a gratificagio por atividade de geréncia, a carreira € a estrutura de
salarios dos servidores da Camara Municipal.

TiTULO 1l
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
CAPITULO |
DA ESTRUTURA

Art. 32 Os cargos de provimento efetivo se dividem em:
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| - Parte Permanente, formada pelo cargo de Teécnico
Legislativo e pela Classe de Gestor Legislativo, compreendendo os
cargos de Auxiliar administrative, Técnico em informatica, Auxiliar de
servicos gerais e vigia.

Art. 42 Os cargos e classe que compdem a Parte
Permanente, de acesso exclusivamente por concurso publico, estao
organizados de acordo com a escolaridade exigida:

"I - Cargo de Técnico Legislativo: constituido por
especialidades que requerem do ocupante formacao de nivel meédio; e

Z:El'-"_;_Classe de Gestor Legislativo: constituido por cargos

que requerem do ocupante formagao de nivel meédio.

CAPiTULO HI
DA ADMISSAC

Art. 50 A admissdo de pessoal se fara mediante
concurso publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a
natureza e a complexidade do cargo ou da especialidade.

§ 10 Para que seja autorizada a abertura do concurso
publico, a chefia da unidade interessada devera solicitar admissao de
pesso§l mediante indicacdo do cargo/especialidade a ser preenchido e
just::ficar-lhe a necessidade, observado o disposto no § 12 do art. 26

desta resolugao.

§ 20 QObservada a existéncia de vaga e em havendo
aprovacao para o processo de admissao, sera constituida comissao de
no minimo trés membros para a realizacdo do concurso publico,

composta de servidores deste Legislative, sob a coordenacao Diretor

Geral.

§ 30 Para a elaboracdo e a correcao das provas sera

designada banca examinadora, da qual poderao fazer parte servidores
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e pessoas externas a Camara desde que sejam tecnicas nas

especialidades a serem preenchidas.

§ 40 A Camara podera, a seu critério, delegar a
atribuicao de realizar concurso publico a entidade publica ou privada

de notoria seriedade e competéncia nesse tipo de certame, com o

acompanhamento da comissao referida no § 22 deste artigo.

e

Art. 69 A admissdo de servidor efetive , sera atraveés de

portaria, seguido de todos os documentos pessoais

Art. 72 Nos termos da legislacio em vigor, para o
servidor adquirir estabilidade no servico plblico devera cumprir estagio

probatorio de trés anos.

CAPITULO Wi
DO DESEMVOLVIMENTO NA CARREIRA

Secac .
DISPOSICOES GERAIS

Art. 82 O desenvolvimento do servidor efetivo na

carreira, que se dara por progressao, que € o avango de um grau para

outro na tabela de vencimentos dentro do mesmo cargo, podera ser:

| - por merecimento; e/ou

Il - por conhecimento.

Art. 92 Nao sera concedida progressaoc a servidor:
| - em estagio probatorio;
Il - que tenha atingido o Gltimo nivel da tabela

correspondente a classe/cargo em que se enquadra;
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I} - aue tenha incorporado o valor integral de simbolo de
cargo de provimento em comissao; ou

IV - inativo.

Secac i
DA PROGRESSAC POR MERECIMENTO

Art. 10. Fica estabelecida a concessao de 1% (um por

cento) por grau ano aos servidores efetivos, que devera ser efetivada

no més de dezembro, mediante ato da Presidéncia, para viger a partir

de 12 de janeiro do ano seguinte.

§ 190 Perdera o direito a progressao por merecimento o
servidor que, no periodo aquisitivo: _
| - nao tenha atingido pontuacdo minima na avaliagao de

desempenho, conforme regulamentacao especifica;

If - tenha gozado, por periodo superior a 120 dias de
licenga; ou
I - tenha sofrido as penas disciplinares de adverténcia
ou de repreensac.
Wt § 20 O servidor que sofrer pena de suspensao perdera o

direito a progressao por merecimento pelo periodo de trés anos.

§ 38 Ao servidor cedido ndo se aplicara a progressao de
merecimento. |

§ 40 A Mesa Diretora, sera responsavel pela analise e

apresentacao de parecer para a concessao desta progressdo, observado

o disposto na Legislacdo vigente.

§ 58 Ao servidor que estiver ocupandc cargo em

comissao sera concedida progressao por merecimento de um grau
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percentual ne cargo de carreira, salvo se optar pela remuneragao de
carreira, caso em que terd direito a progressao de dois graus

percentuais, independentemente de avaliacdo de desempenho.

Se¢az
DA PROGRESSAO POR CONHECIMENTO

Art. 11. A progressao por conhecimento, passagem de
um grau para eutro, que visa a valorizacao da qualificagao profissional,

sera concedida da seguinte forma:

| - avanco de um grau percentual quando o servidor
apresentar diploma de conclusao de curso seqilencial, desde que esta ;
escolaridade nao seja requisito ao cargg;

il - avanco de dois graus percentuais quando o servidor
apresentar diploma de conclusic de curso de graduacao de ensino
superior, desde que esta escolaridade nao seja requisito ao cargo;

IV - avanco de mais dois graus quando o servidor
ocupante da classe de Gestor Legislativo apresentar, além do curso
exigido para o ‘_provimento, diploma de conclusdo de outro curso de
ensino supeh’or correlato as atividades da Camara;

V - avanco de dois graus quando o servidor ocupante do
cargo de Técnico Legislativo apresentar certificado de conclusao de um
segundo curso superior correlato as atividades da Camara;

V] - avanco de dois graus quando o servidor apresentar
certificado de conclusic de especializacdo correlato as atividades da
Camara, com carga horaria igual ou superior a 360 horas;

Vil - évango de trés graus quando o servidor apresentar

diploma de conclusao de curso de mestrado ou doutorado;




§ 10 Q servidor poderd apresentar requerimento de

progressdo por conhecimento, devidamente fundamentado, com as
informacdes e certificagdes pertinentes, a Mesa Diretora, a ser
instituida por meio de ato proprio, a qual sera responsavel pela analise
e conferéncia da autenticidade da documentagac apresentéda €,

constatada alguma irregularidade, pela proposicado de sindicancia.

_§ 20 Jluntamente com o requerimento deverao ser

apresentados o original e copia dos documentos comprobatorios.

~Art. 12. Os cursos constantes do artigo anterior serao

-

considerados éd&_observéncia' ao seguinte:

| - cursos de especializacdo: devem cumprir as
Resotucoes do Conselho Nacional de Educagao;

Il - cursos de pos-graduacdo nos niveis de mestrado ou
doutorado: devem ter registro no MEC e cumprir as resolugdes do
Conselho Nacional de Educacac; e

§ 10 Caso nao apresente o diploma no prazo previsto de

trinta dias, o servidor ficara impossibilitade de adquirir progressao.

CAPITULO Ui
DA TRANSFERENCIA

Art. 13. Transferéncia ¢ a mudanca de servidor de
especialidade ou de departamento, dentro do mesmo cargo, sem

alteracdo de vencimentos, motivada por interesse da Camara.

Paragrafo (nico. A transferéncia sera feita mediante
manifestacdo do servidor quando da divulgacao da existéncia de vaga
cu ex-officia, obsérvadas a necessidade do servico e as manifestagoes
por escrito do Diretor Legislativo da unidade onde o servidor estiver
lotado e, ficando a decisao a critério da administracao da Céamara.
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Art. 14. A transferéncia sera precedida de processo
celetivo - excetuando-se a ex-officio -, conforme regulamento, em

que serao abservados os critérios a seguir, na seguinte ordem:

I - adequacdo do perfil profissional do servidor a nova
funcao; e

il - prova de conhecimentos.

—

Pardgrafo Unico. Havendo empate, tera preferéncia o

servidor que estiver ha mais tempo no desempenho da fungao atual.

Ny e e

CAPITULO IV
BOS VEHNCIMENTOS

Art. 15. Os vencimentos iniciais do cargo e da classe da

Parte Permanente passam a ser 0s seguintes:

| - Cargo de Técnico Legislativo - RS 545,00 (quinhentos
¢ quarenta ¢ cinco ); €
Il - Classe de Gestor Legistativo - RS 545,00 ( quinhentos
e quarenta e cinco reais).
G :P'arégrafo unico. A evolugac salarial compreénde 02

niveis, com trés graus cada um, com indice percentual de 1,00% {(um

por cento)

§ 10 Fstando o funcionario com salario superior ao
altimo nivel do cargo correspondente ao que esta exercendo, 0
enquadramento se fara no ultimo nivel atribuindo-se-the em

percentagem o valor excedente, como complemento salarial.




£ 20 O enquadramento do funcionario inativo se fara em
cargo de especialidade igual ou correspondente aguela que exercia ao

passar a inatividade, com base nos critérios estabelecidos neste artigo.

Art. 16 Ficam mantidas as atuais tabelas de
vencimentos dos cargos operacionais para 0s seus ocupantes e para fins

de referéncia aos servidores inativos.

“Paragrafo Gnico. Aplica-se aos ocupantes dos cargos

operacionais o disposto no artigo anterior.

TITULO Hi
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Art. 17. Os cargos de provimento em comissae, de livre
nomeacdo e exoneracao do Presidente da Camara, sao 0rgaos de apoio
3 atividade politico-parlamentar, com a finalidade de dar sustentacio
técnica e burocratica ac exercicio do mandato dos vereadores € ao
exercicio das atribuices legais e regimentais dos membros da Mesa e

se destinam as atribuicdes de dire¢do e de assessoramento.

Art. 18. Os vencimentos dos cargos em COmissao,

estabelecidos em tabela propria, sdo os descritos no Anexo .

Paragrafo Gnico. Fica o Poder Legislativo obrigado a
enviar para o Poder Executivo 0 Plano de Cargos, Carreira e Salarios -

PCCS, para prefeitura inserir no seu plano os respectivos cargos.

Art. 19. Sao orgdos de apoio a atividade politico-
parlamentar: |

|- Gabinete da Presidéncia; e

Il - Gabinetes dos Vereadores.

~\
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Art. 20. O Gabinete da Presidéncia contara com o
maximo de 08 {oito) cargos de Assessor Parlamentar, (01) um Assessor
de Imprensa e (01) um Diretor Administrativo, (01} um Tesoureiro e

(01) um Secretario Legislativo.

Paragrafo tnico. O Presidente devera fazer a indicacao,

através de portaria dentre as alternativas constantes do Anexo 1.

~Art. 21. A indicacide do nimero de cargos e respectivos
<imbolos deveram ser feitos por escrito, mediante formulério proprio, e
estar acomparhada da documentacac referente a identificacdo e a

qualificacao das pessoas a serem nomeadas.

Paragrafc unico. O disposto no caput deste artigo nao
se aplica aos que vierem a ocupar 0s €argos a partir da vigéncia desta
a1

TITULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 22. O servider gue, no enguadramento, nao possuir
as exigéncias do cargo de Gestor Legislativo sera enquadrado no cargo
de Técnico Llegislativo, e nermanecera na mesma especialidade,
enquanto perdurar o impedimento e em havendo a vacancia, esse
cargo/especialidade sera extinto.

Art. 23. O Quadro de Cargos de Provimento Efetivo da
Camara Municipal de S3o Miguel de Taipu — Parte Permanente —
passa a ser o constante do Apexo L

Art. 24. As atribuicdes dos cargos de provimento efetivo

sio as constantes do Anexo V.

Art. 25. Aos ocupantes do cargo de Advogado sera

permitida flexibilidade de horario, motivada por interesse da Camara,
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mediante autorizacao prévia da Direcdo e justificativa da necessidade

por parte de Comissao, de vereador ou da Administracao.

Art. 26. A cada dois anos, no inicio da gestao da Mesa
Diretora, havera reuniae sobre a necessidade de pessoal, e, em caso

positivo, deverao justifica-la.

§ 40 Havendo necessidade e observada a existéncia de
vaga, o preénchimento desta se fara mediante transferéncia ou

concurso publico, com prioridade para o aproveitamento interno, nos

termos dos artigos 52, 13 e 14 desta Lei.

§ 20 Fxcepcionalmente, a consulta a Mesa Diretora de
que trata o caput deste artigo sera feita no primeiro ano de vigéncia da

nresente Lei.

Art. 27. Compete ac Presidente da Camara decidir em
processos de admissdo, de progressdo, de transferéncia e de

substituicdo, atraveés de portaria.

Art., 28. O Quadro de Cargos de Provimento em

Comissao passa a ter a redagao do Anexo Il

Art. 20. Além das disposicGes contidas nesta Lei,
aplicam-se, no que lhe couber, aquelas previstas na Constituicao da
Repiiblica Federativa do Brasil, na Lei QOrganica do Municipio- e no
Estatuto do Regime Juridico Unico dos Servidores Pablicos Civis do
Municipio de Sio Miguel de Taipl para os servidores ocupantes de

cargos efetivos e em comissac.




Art. 30. Esta Lei entrara em vigor na data de sua
publicacdo, retroagindo seus efeitos juridicos para 1° de janeiro de

2011.

Plenario Ver. Severino Pereira da Silva, Em, 21 de janeiro de 2011.

%ARL%@JA sf% VEA

PRESIDENTE

U, s o

® SECRETARIA

“ os% Lurlﬁ'g J[é Me 0

2° Secretario
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Anexo |

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

PARTE PERMANENTE

CLASSE CARGO REQUISITOS QUANT
T o Ensino médio completo 01
Auxitiar Administrativo
ST Ensino meédio completo e|
Técnico em Informatica conhecimento em
informatica.
GESTOR | .
- ; Ensino fundamental
LEGISLATIVO | Auxiliar de Servicos completo. 01
. Ensino fundamental
Vigia completo. L
CARGO ESPECIALIDADE REQUISITOS QUANT
TECNICO Processo Legislativo Ensifio. fiedio.completn ot
LEGISLATIVO

ATiV|DADE.IjE NIVEL ELEMENTAR - ANE
ATIVIDADE TECNICA DE APOIO ADMINISTRATIVO -~ ATA




Anexo li

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

]

CARGO SIMBOLO | QUANT.

DIRECAO _~  |Diretor Administrativo CCDL | 01
Tesoureiro CCDL 1l 01

Secretario Legislativo - Técnico | CCDL Il 01

S Assessor de Imprensa CCA-01 01

ASSSESSORAMENTO

Assessor Parlamentar | CCA-02 04

Assessor Parlamentar 1 CCA-03 04

CCDL - CARGO COMISSIONADO DE DIRECAQ LEGISLATIVA;
CCA - CARGO COMISSIONADO DE ASSESSORAMENTO.



Anexo Il

/ENCIMENTO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ

SIMBOLO

—-
—

ceoL i
CCDEE“I!“.
CCDL—IiI— —
CCA 01
CCA 02

CCA 03

VALGCR

(RS)

| © 1.200,00
700,00
700,00
545,00

545,00

545,00

VENCIMENTO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVOS

y, N

SIMBOLO

ATA-1

ATA- 1l
ATA i
ANE - 01
ANE -02

VALOR
(RS)
545,00
545,00
545,00
545,00
545,00
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Anexo IV

DESCRICAO SUMARIA DOS CARGOS

PARTE PERMANENTE

CARGO: TECHNICO LEGISLATIVO

Especialidade: Assessoria Técnico-Legislativa

-

Especialidade: Processo Legislativo

- Receber, conferir e registrar todas as matérias a serem apreciadas pelo
Plenario, acompanhar e controlar 0s prazos de sua tramitagao.

- Elaborar as pautas e executar os trabalhos de apoio a realizagao de sessoes
ordinarias, extraordinarias, secretas ¢ especiais.

- Acompanhar a discussdo e a votacao das matérias, e dar encaminhamento a
estas, conforme despacho do Presidente.

- Secretariar as comissoes permanentes e temporarias, elaborar oficios,
relatorios, controlar os prazos destas, e tomar outras providéncias que se fizerem
necessarias.

- Conferir a publicagao de atos legistativos no drgio oficial de imprensa do
Municipio.

. Proceder A consolidacdo e a atualizagdo das leis municipais.

. Executar outras atividades correlatas as acima descritas, a critério do superior

imediato.

“\

CLASSE: GESTOR LEGISLATIVO
Cargo:

Técnico de Informatica

. identificar as necessidades dos setores com relacao a sistematizagao de
processos de trabalho, e proceder & instalagdo, a manutencdo e a modificagao,
quando necessario, dos sistemas.

. Elaborar e implantar o Plano Diretor de Informatica com base nas diretrizes do

Diretor Geral.




- .

- Coordenar as atividades nas diferentes fases da analise do programa, nas
definicées © no detalhamento de sclugdes, na codificagdo dos problemas, nos
testes de programas e eliminacac de erros. |

- Dirigir a execucao, preparacao, manutengao e/ou atualizagao de programas.

- Executar outras atividades correlatas as acima descritas, a critério do superior

imediato.

Auxiliar de Servigos Gerais
Executar servicas-de limpeza em geral, copa e cozinha, auxilia em outros servigos,
pratica outros atas para o melhor desempenho de suas fungoes.

Vigia SR

Executa tarefas de vigilancia do prédio e bens da Camara municipal, manter a

ordem dos mesmos, enfim, praticar outros atos para o melhor desempenho de suas

fun¢oes. )

Auxitiar Administrativo
Executa tarefas envolvendo rotina administrativa auxiliar, digitagae, arguivamento
de papeis e documentos, trabalhos auxiliares de atendimento ao publico, enfim

praticar outros atos para o melhor desempenhe de suas fungoes.




V - Anexo

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

CLASSE DE DIRECAO

Cargo: Direter Administrativo

- Desenvolver-¢ manter a organizacao geral da Camara, em seus aspectos
institucionais, administrativos e operacionais, que devera ter o curso minimo do

ensino medio completo.

e .

Cargo: Tesoureiro

- Controlar as financas da Cdmara em geral, organizar os creditos orcamentarios,
fazer o pagamento e acompanhar saldos, extratos, além de enviar em boa ordem
todos os documentos para o setor contabil, e que devera ter o curso minimo do

ensino médio completo.

Cargo: Secretario Legislativo

- Reccber, conferir e registrar todas as matérias a serem apreciadas pelo
Plenario, acompanhar e controlar os prazos de sua tramitagao.
- Flaborar as pautas e executar os trabalhos de apoio a realizac@o de sessoes
ordinarias, extraordinarias, secretas e especiais.

Agompanhar a discussao e a votacdo das matérias, e dar encaminhamento a
estas, conforme despacho do Presidente. '
- Secretariar as comisstes permanentes e temporérias, elaborar oficios,
relatérios, controlar os prazos destas, e tomar outras providéncias que se fizerem
necessarias.
- Conferir a publicacdo de atos legislativos no orgao oficial de imprensa do
Municipio.
- Proceder & consolidacao e a atualizacao das leis municipais.
. Executar outras atividades correlatas as acima descritas, a critério do superior

imediato.
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CLASSE DE ASSESSORAMENTO

Cargo: Assessor de Imprensa

- Elaborar jornais, informativos, programas de radio e tv, divulgar as atividades
parlamentares, fazer publicar ¢ divulgar os atos da Mesa Diretora e outras

materias de interesse jornalisticos.

Cargo: Assessor pariamentar

—_—

- Assessorar a Mesa Executiva, os vereadores e as comissoes permanentes e
temporarias em questoes regimentais.

- Proceder a eﬁwdos de alteracéo da legislacdo municipal, quando necessario.

- Elaborar o texto consolidado da legislagao municipal, quando determinado pela

Mesa Executiva.
. Executar outras atividades correlatas as acima descritas, a critério do superior

imediato.
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