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LEI N° 326 /2019

Dispde sobre a criacdo de cargos e aumento
de vagas no Quadro do Magistério Municipal
de Sdo Miguel de Taipu — PB no Anexo |, da
Lei Municipaln® 129/2002, e da outras
providéncias.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE SAO MIGUEL DE TAIPU, ESTADO DA
PARAIBA, fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei;

Art. 1°. Esta Lei dispde sobre a criagéo de novos cargos e aumento de vagas no ANEXO |
da Lei Municipal n°129/2002, de Sao Miguel de Taipu - PB, e da outras providéncias.

Art. 2°. Fica acrescido o nimero de Vagas aos Cargos ja criados no Quadro Permanente de
Pessoal e criado NOVOS CARGOS no ANEXO | e GRUPOS |, 11111V da Lei Municipal n® 129/2002,
da Prefeitura Municipal de Sao Miguel de Taipu - PB, a seguir enumeradas e detalhadas:

EDUCAGAO BASICA | - A

CATEGORIA REQUISITO MINIMO CLASSE REFERENC CARGA VENCIMENTO VAGAS TOTAL DE
FUNCIONAL 1A HORARIA S CRIADAS VAGAS
(Rs)
Professor de Educagao Curso Médio Normal Magistério
Basical - A e/ou Licenciatura Plena em A B CDE L me v 25 hs 1.598,59 10 10
Pedagogia
10 10
: TOTAL A
EDUCAGCAO BASICAIl-B f
I | N~
CATEGORIA REQUISITO MINIMO CLASSE REFERENCIA CARGA VENCIMENTO E IYAGAS TOTAL DE_+—
FUNCIONAL HORARIA s " |_GRIADAS
~11 ]
7

Curso de Graduago Plena em f
Professor(a) Biclogia, Ciéncias Agrarias ou
Educagdo Basicall Cigncias Naturais com Diploma A B CDE LI e v y/ LR 02 02
- 8. Ciéncias emitido por Instituigao de Ensino

|
Superior reconhecido pelo MEC

Professor(a) Curso de Graduagao Plena em AB.CDE | LiLllelV 5 = |
o &l ipi 58 4 )
Educagio Bisicall | $e0973fia com Diploma emitdo f 2 178,45 02 02

R por Instituigao de Ensino Superior
6 - Geografia reconhecido pelo MEC

Professor(a) Curso de Graduagdo Plena em A B, CDE LI eV v
Educagio |l -B - Histéria com Diploma emitido por 25hs 1.758,45 02 02
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Histéria Instituigao de Ensino Superior
reconhecida pelo MEC
Curso de Licenciatura Plena em A B,CDE LI en
Efe““"a} -~ Lelras com habilitagao em lingua 25 hs 1.758,45 03 03
ucago Basicall : o
-B-Lingua pon_ug_uesa ] &plgma emm-@ por
Portuguesa Instituico de Ensino Superior
reconhecido pelo MEC
Curso de Graduagdo Plenaem A B,CDE LI eV
E;‘:jﬁ;;;ggasi sl | Matemética com Diploma emiido 25hs 175845 02 02
_B.- Matemética por Instituigdo de Ensino Superior
reconhecido pelo MEC
Curso de Licencialura Plena em
Educagdio Artisticas e/ou Curso de 1.758,45
Eﬂf:;g;%sica 4 | Ucenciatura Plenaem Arescom | A.B,CDE [ 1l lielV 25hs 02 0
_B- Are Diploma emitido por Instituigéa de
Ensino Supericr  reconhecido
pelo MEC
Curso de Licenciatura Flena em
Letras com Habilitagdo em Lingua
ng;:;‘o[%);fw o | inglesaeiou Curso de AB.CDE | Limew 25hs 175845 01 01
—B—_Lingua Licenciatura Plena em Lingua
Estrangeiralinglés) Inglesa e Diploma emitido por
: Instituigao de Ensino Superior
reconhecido pelo MEC.
Professor(a) Curso Superior em Educagio A B, CDE L e v 25hs 1.758,45
Fducagdo Bésicall-B | Fisica e Registro no Censelho 01 01
- Educagio Fisica Compelente
Licenciatura Plena em Pedagogia A B,CDE L e IV 25hs 1.758,45
Supervisor Escolar ¢ habilitagdo/Especializagdo em 02 02
Supervisdo Escolar
TOTAL 17 17

Art. 3°. Os Cargos e Vagas estabelecidas na Lei Municipal n® 129/2002, passam a vigorar
de acordo com a reorganizagéo dos GRUPOS |, II, Il e IV, e com as especificagbes estabelecidas
nessa Lei. Os demais contetidos da referida Lei continuam inalterados.

Art. 4°. Quando da necessidade e interesse de ocupagdo da Administracao Publica, os
Cargos e Vagas criadas nessa Lei, podera o Poder Executivo Municipal promover a realizagao de
Concurso Publico de Provas e Titulos.

Art. 5°. Fica revogada a Lei n° 304/2017, de 15 de setembro de 2017, e demais disposicoes
em contrario.

Art. 6°. Esta Lei entra em vigor na data fla sua publicagao.
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ANEXO |

QUADRO GERAL DE CARGOS E VAGAS

CATEGORIA FUNCIONAL VAGAS TOTAL DE VAGAS
CRIADAS

Professor de Educacdo Basica l - A 10 10
Professor(a) Educagao Basica Il - B - Ciéncias 02 02
Professor(a) Educago Basica Il - B - Geografia 02 02
Professor(a) Educagfo Il - B - Historia 02 02
Professor(a) Educagdo Basica Il - B - Lingua Porluguesa 03 03
Professor(a) Educagdo Basica Il - B - Matemalica 02 02
Professor(a) Educagdo Basica Il -B - Arte 02 02
Professor(a) de Educagéo Basica Il - B - Lingua Estrangeira(inglés) 01 01
Professor(a) Educagdo Basica Il - B - Educagéo Fisica 01 01
Supervisor Escolar 02 02

17 17

ANEXO I
ATRIBUIGOES DOS CARGOS

PROFESSOR - F\u,utat ualmlhos (lOLLIll{.b quu, Lonsistem em plO“l“al ar, }wparar e

estabelecimento de ensino: pdl’tlupdl da c]dboramo do cron 2 de t abalho de acordo

com as atividades a serem desenvolvidas pela escola; zelar pdla- rcndmdae 1 dos alunos:
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estabelecer estratégias de recuperagio para os alunos de menor rendimento; ministrar os dias
letivos e horas-aula estabelecidos; registrar as atividades de classe; sugerir alteragdes nos
curriculos, tendo em vista melhor ajustd-los a realidade local; participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, & avaliagdo ¢ ao desenvolvimento profissional; elaborar
planos e projetos educacionais; contribuir com a elaboragdo ¢ execugdo de instrumentos e
mecanismos de avaliacdo institucional. profissional e desempenho docente ¢ discente:
participar do conselho de classe, ¢, quando eleito ou escolhido, dos conselhos da escola;
colaborar com as ag¢des de articulagiio da escola com as familias ¢ a comunidade ¢ contribuir
satisfatoriamente para a melhoria dos indicadores de aprendizagem dos alunos e
consequentemente atingir a meta projetada para o IDEB.

SUPERVISOR ESCOLAR - Contribuir para o acesso ¢ permanéncia do aluno na Unidade
Educativa, intervindo com sua especificidade de mediador da acé@o doccnic o curriculo,

mobilizando os professores para a qualificagdo do processo ensino-g . através-da
composi¢do, caracterizagdo e acompanhamento das turmas, do h iStas de
materiais e de outras questdes curriculares: Participar da ar rfdboracio e
reelaboragio de dados da comunidade escolar como suporte neceskdrio ggZdingmismo do
Projeto Politico Pedagdgico: Participar junto a comunidade escolar nglefs: nizagdo e
funcionamento das instancias colegiadas, tais como: Conselho dgA7s¢q dssd, e outros,
incentivando a participagio ¢ democratizagio das decisdes ¢ das t¥na Wnidade Escolar;

Participar junto com a comunidade escolar no processo d¢ ¢ _
Regimento Escolar ¢ utilizagdo como instrumento de suporfc pedagpgico; Participar do
processo de escolha de Representantes de Turmas (aluno, professgr) com vistas ao
redimensionamento do processo ensino-aprendizagem: Participar da elaboragdo, execugdo,
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acompanhamento ¢ avaliagdo de projetos, planos, programas e outros, objetivando o
atendimento e acompanhamento do aluno, no que se refere ao processo ensino-aprendizagem,
bem como ao encaminhamento de aluno a outros profissionais quando a situag¢io o exigir;
Participar de cursos, seminarios, encontros e outros, buscando a fundamentacio, atualizagiio e
redimensionamento da agdo especifica do Supervisor Escolar; Coordenar o processo de
articulagdo de discussoes e de aplicabilidade do curriculo junto com a comunidade educativa,
sendo mediador da a¢do docente, considerando a realidade do aluno como foco permanente de
reflexdo do cotidiano educativo; Elaborar anualmente relatorio sintese das agdes realizadas na
Unidade Educativa: Participar. junto com os professores da sistematizagdo e divulgacdo de
informagdes sobre o aluno para conhecimento dos pais, e em conjunto discutir os possiveis

encaminhamentos; Coordenar a analise qualitativa ¢ quantitativa do rendimento escolar, junto
com o professor e demais especialistas, visando reduzir os indices de ABANDONO E
REPETENCIA, qualificando o processo ensino-aprendizagem; Visar o redimensionamento
da agdio pedagogica, coordenando junto aos demais especialistas e professores o processo de
identificagdo e andlise das causas, acompanhando os alunos que apresentam dificuldades na
aprendizagem; Coordenar o processo de articulagio das discussdes do curriculo com a
comunidade educativa, sendo o mediador da a¢do docente, considerando a realidade do aluno
como foco permanente de reflexdo redirecionada para o cyrriculo: Subgidiar o professor no




